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Stadsmiljonadmndens arbetsordning

Forslag till beslut
Stadsmiljondmnden antar arbetsordning for n&mnden i enlighet med bilaga 1 till
tjansteutlatandet.

Sammanfattning
Stadsmiljonamnden har i dagslaget inte nagon arbetsordning. Stadsmiljéforvaltningen har
i dialog med presidiet tagit fram ett forslag till arbetsordning.

Stadsmiljonamndens arbetsordning syftar till att skapa ett arbetssatt for ndmnden.

Forvaltningens bedémning &r att arbetsordningen skapar ett strukturerat arbetssatt for
stadsmiljonamnden. Det underlattar ndmndens mojligheter att fatta beslut och styra
forvaltningen om det finns en samsyn kring det interna arbetsséttet.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har skett.

Bilagor
1. Forslag till stadsmiljéndmndens arbetsordning
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Arendet
Stadsmiljonamnden har i dagslaget inte ndgon arbetsordning. Stadsmiljoférvaltningen har
i dialog med presidiet tagit fram ett forslag till arbetsordning.

Beskrivning av arendet

Syftet med arbetsordningen ar att skapa ett arbetsséatt for namnden. Arbetsformerna
beskriver dels rutiner kring sammantréden och utskick av handlingar till ndmnden med
mera, dels vissa delar som &r lagstadgade eller som beslutats av kommunfullméktige.
Stadsmiljonamnden ska infor varje ny mandatperiod besluta om namndens arbetsformer
sd att den halls aktuell och sa att namndens ledaméter har en samlad bild om de
gemensamma forhallningssatten.

Arbetsordningen ska inte forvéaxlas med namndens reglemente som anger ndmndens
uppgifter och ansvar samt andra bestdmmelser i lagstiftning och riktlinjer. Namndens
arbete utgar fran kommunallag, forvaltningslag och offentlighets- och sekretesslag, vilket
inte beskrivs i denna arbetsordning. Till detta kommer stadens policys, riktlinjer och
anvisningar som inte heller beskrivs i arbetsordningen utan till exempel i
Arvodesberedningens Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar och
Stadsrevisionens promemoria Namndledaméters ansvar.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningens bedémning dar att arbetsordningen skapar ett strukturerat arbetssatt for
stadsmiljonamnden. Det underlattar ndmndens mojligheter att fatta beslut och styra
forvaltningen om det finns en samsyn kring det interna arbetsséttet.

Camilla Wallin Anders Ramshy

Avdelningschef utveckling och styrning Forvaltningsdirektor
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